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1. INTRODUCAO

1.1. Este cddigo de ética é um instrumento de consolidacdo da filosofia da FL2
Partners Gestora de Recursos Ltda. (“FL2”) de sua visdao, missao e valores (o “Cédigo de
Etica”). Aqui pode ser encontrado o que se espera como conduta da FL2, de seus
executivos, de seus Colaboradores e de seus parceiros de negdcios.

1.2. A cultura da FL2 esta representada aqui para que todos que se relacionem com
a FL2 tenham ciéncia que ha padrdes éticos e morais que sdo exigidos e jamais
transigidos pela FL2. E imprescindivel que haja consisténcia e coeréncia entre o que esta
disposto neste Cédigo de Etica e o que se efetivamente pratica na organiza¢do, uma vez
gue este representa o compromisso da FL2 com os valores que acredita, baseados na
integridade, confianca, lealdade, respeito as leis e as regras, e valorizacao do trabalho e
do ser humano.

2. APLICABILIDADE E PRINCIPIOS GERAIS

2.1.  As normas objeto deste Cédigo de Etica devem ser aplicadas a todos os sécios,
diretores, empregados, funcionarios, trainees e estagidrios da FL2 (em conjunto os
“Colaboradores” e, individualmente e indistintamente, o “Colaborador”).

2.2. Ao assinar o Termo de Compromisso anexo a este Cédigo de Etica (Anexo 1), os
Colaboradores estardao cientes e comprometidos com as regras vigentes e com o0s
principios aqui descritos. Portanto, qualquer descumprimento em relacdo as regras e
principios deste Cédigo sera considerado infragdo contratual, bem como a transgressao
as regras constantes nos contratos celebrados entre o Colaborador e a FL2, se aplicavel,
sujeitando o Colaborador infrator as san¢des cabiveis, incluindo demissdao por justa
causa, desligamento ou término antecipado do contrato vigente, conforme aplicavel,
assegurado, sempre, o amplo direito de defesa.

2.3.  AFL2, visando o seu desenvolvimento e a satisfa¢cdo de seus clientes, tem como
objetivo fortalecer crescer e gerar lucro mantendo-se integra e sélida, tornando mais
forte sua imagem institucional e coorporativa, sempre com transparéncia e profundo
respeito as leis e as instituicGes, assim como a seus valores e a ética. Ndo sdo admitidos
em nenhuma hipdtese atos ou manifestacdes de preconceito quanto a origem, etnia,
religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica ou quaisquer outras formas de
discriminacao.

3. RELACIONAMENTOS
3.1. Relacionamento com Sdcios
3.1.1. Para a FL2, os sdécios tém suma importancia, devendo os dirigentes e

Colaboradores proporcionar-lhes um relacionamento transparente e leal, sempre
resguardando os interesses dos sécios com informacdes objetivas e fidedignas.



3.2. Relacionamento com Orgios de Supervisdo e Fiscalizagdo

3.2.1. A obediéncia as determinagGes dos 6rgaos de supervisao e fiscalizacdo do setor
em que atua, notadamente a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), assim como o
rigoroso cumprimento das normas vigentes, representa aspecto essencial na ética da
FL2.

3.2.2. E dever dos Colaboradores repassar aos seus superiores imediatos, logo apds o
recebimento, todas e quaisquer correspondéncias enviadas pelos drgaos de supervisao
e fiscalizacdo do mercado, bem como pelo Poder Judiciario.

3.2.3. As respostas aos o6rgdos fiscalizadores e de supervisdo devem ser sempre
verdadeiras e transparentes, e sempre aprovada diretamente pelo Comité Executivo.

3.3. Relagdes com Colaboradores

3.3.1. A FL2 faz questdo de manter os melhores profissionais no seu quadro de
Colaboradores, tendo um ambiente de trabalho saudavel e respeitoso, com espirito de
equipe, qualidade de vida e acdes pela diversidade.

3.3.2. Os Colaboradores devem ter nos sdcios exemplos de conduta, sendo proibido
gue alguém se utilize do cargo para conseguir favores dos subordinados ou desfrutar de
beneficios ilicitos dentro ou fora da empresa.

3.3.3. As oportunidades de desenvolvimento profissional serdao iguais para todos os
Colaboradores, sendo reconhecidas, igualmente, as caracteristicas, os méritos, as
contribuicdes e as competéncias de cada um.

3.4. Relacionamento com Clientes

3.4.1. A satisfacdo do nosso cliente é prioridade, portanto, nossos Colaboradores
devem agir de modo a buscar a satisfacdo permanente em relacdo aos produtos
oferecidos pela FL2, sem nunca a ética, integridade e transparéncia na relagdo,
trabalhando com eficiéncia no atendimento, controle rigido de riscos e prestacdo de
informagdes com clareza e de maneira objetiva, tanto em respostas positivas quanto
negativas.

3.4.2. Todas as informacdes referentes aos clientes sdo prioridades da FL2, devendo
haver confidencialidade, tendo permissdao apenas os sdcios para liberar ou vetar as
informacdes, sendo os Colaboradores comprometidos a guardar sigilo mesmo depois de
se afastarem da FL2.



3.5. Relagdes com Concorrentes

3.5.1. Nossos concorrentes devem ser tratados com respeito. E importante que n3o se
divulguem comentdrios ou boatos que prejudiquem os negdcios ou a imagem de
empresas concorrentes, das quais sera exigido o mesmo tratamento.

3.5.2. Nao é permitido divulgar qualquer informacdo relevante ou de interesse da FL2
aos concorrentes desta, a ndo ser em casos excepcionais, com explicita autoriza¢cdo do
Comité Executivo.

3.6. Relagdao com Fornecedores e Prestadores de Servigos

3.6.1. Os fornecedores da FL2 devem ser tratados com transparéncia, através de
contratos objetivos, sem ambiguidades ou omissGes, com critérios técnicos, éticos e
profissionais.

3.6.2. O tratamento ético e correto deve estar presente tanto na prospeccao, quanto
na cotacdo, concorréncias ou em fase contratual.

3.6.3.. O cadastro dos fornecedores serd mantido sempre atualizado, sendo eliminados
aqueles que apresentarem comportamento ndo ético ou que ndo tenham boa
reputagdo no mercado.

3.7. Relagao com Meios de Comunicagao

3.7.1 Os meios de comunicagao atuam como instrumento relevante de divulgacado de
informacbes das atividades da FL2. Assim, sempre que possivel e ndo existindo
obstaculos legais ou estratégicos, os quais serdao explicitados aos jornalistas quando
ocorrerem, a FL2 atenderd os meios de comunicacao.

3.7.2 Os Colaboradores autorizados a participar de entrevistas e assemelhados
deverdo restringir-se a tecer comentarios técnicos e precisos, com declara¢des precisas
e cuidado na divulgacdo de informacdes sensiveis.

3.7.3 Evedado, sob qualquer circunstancia, comentarios discriminatdrios de qualquer
natureza e utilizacao de expressdes de baixo caldao ou ndo condizentes com a melhor
educacao.

3.7.4 E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracdo aos meios de
comunicacdo que possa aparentar ou possuir orientacao politico-partidaria.



4. CONFLITO DE INTERESSES
4.1. Conceitos Orientadores

4.1.1 A FL2 acredita que seu sucesso depende da boa conduta e respeito na execucao
de processos com exceléncia, reconhecendo seu papel fiducidrio no desempenho de
suas atividades. Isso significa respeito absoluto as leis e a um comportamento moral e
ético definido por condutas pautadas pela transparéncia e integridade, com clareza no
modo como interage com todos que se relaciona.

4.1.2. Conforme é de conhecimento dos Colaboradores e dos Clientes da FL2, a FL2
atua como (i) administradora de valores mobiliarios e distribuidora dos Fundos sob
gestdo da FL2, bem como (ii) consultora de negdcios na area imobilidria. A FL2 entende
que o exercicio das atividades (i) e (ii) tem potencial conflito de interesse entre si e toma
as medidas necessarias para dirimi-los, inclusive a FL2 se compromete a ndo prestar
servicos de consultoria para fundos de investimento sob gestado da prépria FL2 ou ativos
imobilidrios geridos por tais Fundos.

4.1.3. Em relagao a questdes de conflitos de interesses, a FL2 entende:

(i) Conflitos de interesse podem ocorrer em situa¢des decorrentes do
desempenho das fung¢bes de determinado Colaborador ou da FL2, nas quais
os interesses pessoais de tal Colaborador ou da FL2 como instituicdo possam
ser divergentes ou conflitantes com os interesses da FL2 e/ou de outros de
seus Colaboradores perante ou seus clientes, ou, ainda, entre clientes
distintos, ou até mesmo, em relacdo a FL2 com cada um de seus clientes.
Nesse sentido, o Colaborador da FL2 é treinado e reconhece a existéncia das
Politicas da FL2 que dizem respeito ao seu dever de agir com boa-fé e de
acordo com os interesses dos clientes (os cotistas dos Fundos sob sua
gestdo), sempre com o objetivo de que a relacdo fiducidria ndo seja
guebrada, muito menos minimizada, e se atentando para que situacdes de
potencial conflito de interesses, se vierem a ocorrer, sejam imediata e
devidamente informadas, ao Compliance Officer, independente do fato
gerado ou omisso que cadenciou ou pode cadenciar no conflito em tela.

(ii) Conforme mencionado acima, apesar do potencial conflito de interesses em
razdo da atuacdao da FL2 em dois formatos distintos no ramo de
investimentos imobilidrios, fato é que a todos os tipos de clientes, sejam
investidores, sejam clientes atendidos pela atividade secunddria que é a
consultoria serdo devidamente informados das atividades realizadas pela FL2
e dos potenciais conflitos de interesse existentes. Desta forma, a FL2 entende
gue ndo haverd qualquer conflito de interesses na pratica, uma vez os
regulamentos dos Fundos sob gestdo, contratos privados de gestdo e/ou
contratos de consultoria com os clientes que contratam a FL2 para esse tipo
de atividade estabelecerdao qualquer tipo de medida para mitigar potenciais
conflitos de antemdo. Os investidores e demais players do mercado
conhecem o histdrico da FL2 e de seus sdcios-gestores e equipe no mercado



(iii)

(iv)

(v)

imobilidrio e, por consequéncia, entendem que a FL2 poderd agregar valor
nos servicos que oferecem, sejam eles por meio da gestdao dos Fundos, seja
por meio da consultoria. O foco principal da FL2 desde o credenciamento da
FL2 como gestora é a prestacdo de servigos de gestdao de Fundos, sejam eles
Fundos de Investimento Imobilidrio, sejam Fundos de Investimento em
Participacao que investem em ativos do setor imobilidrio.

Em casos em que potenciais conflitos possam surgir, e quenovos
investimentos sejam identificados pela FL2 que se enquadrem dentro (a) da
politica de investimento descrita nos regulamentos dos Fundos sob gestdo
da FL2 e que, portanto, se enquadrem no conceito de “ativos-alvo” de
determinado(s) Fundo(s) ou, ainda, que (b) se enquadrem no ambito de
algum tipo de servico de consultoria prestada pela FL2 para um determinado
cliente da consultoria, as oportunidades deverdo ser a estes apresentados
como oportunidade de investimento conforme os relacionamentos
contratuais vigentes em cada um dos casos, respeitando-se as
particularidades e valendo-se dos critérios de transparéncia.

Caso um dos Fundos sob gestdo da FL2 e/ou algum de seus clientes da
consultoria tenham a intengao, a partir de recomendag¢ao ou ndo da FL2, de
realizarem negdcios entre si, no qual sdo contraparte em transacoes
imobiliarias, as partes envolvidas serdo devidamente avisadas conforme os
principios da ampla publicidade (full disclosure) e transparéncia.

Muito embora a equipe de gestdo de recursos da FL2 seja prépria e
completamente segregada do ponto de vista da entrega dos trabalhos, e os
investimentos serem feitos a luz dos principios da ética, transparéncia e
compliance as normas e as Politicas da FL2, alguns Colaboradores da FL2, em
especial os da area de backoffice e demais areas operacionais, podem atuar
para ambas as atividades. Além disso, as atividades possuem os mesmos
sdcios gestores, que sdo os controladores da FL2 e seus diretores estatutarios
responsaveis pela estruturacdao da FL2 como gestora e distribuidora dos seus
préprios Fundos e, ainda, na drea de consultoria que é voltada a atender uma
pequena parte dos negécios, fruto do histérico dos sécios no setor. Em que
pese inexistir qualquer vedacdo ou potencial conflito de interesse na
regulamentacdo em vigor em relagdo a existéncia de tais atividades em uma
mesma empresa, a FL2 entende que o acesso a informacgdes confidenciais e
a obrigacdo de preservacao de tais informacdes deve observar as disposicoes
e obrigacOes constantes de suas Politicas e Manuais, da legislacdo em vigor,
bem como das praticas de mercado no que dizem respeito a (i) existéncia de
Politicas e Manuais com informacbes claras e objetivas, e controles
adequados; e (ii) realizagdo de treinamentos para todos os seus
Colaboradores, conforme definido nas Politicas e Manuais da FL2, de forma
a (a) assegurar o bom uso das suas proprias instalacdes, equipamentos e das
informacdes, sejam elas de clientes e/ou dos ativos imobilidrios em geral, de
modo que a segregacao das atividades possa ser sempre preservada entre os



Colaboradores da FL2, (b) preservar informagdes confidenciais e permitir a
identificacdo das pessoas que tenham acesso a elas, e (c) de acordo com as
restricdes definidas em consonancia com as Politicas e Manuais da FL2, no
que diz respeito ao acesso a arquivos, com a devida identificacdo das pessoas
gue tenham acesso a informacgdes confidenciais, conforme previsto nos
referidos documentos da FL2.

(vi) No mais, muito embora os sdcios-gestores possuam alguns investimentos
imobilidrios sobre a forma de participacdo em sociedades de propdsito
especifico, investimentos cuja natureza, porte e atividade principal nao
conflitam com os investimentos atualmente geridos pela FL2 em seus Fundos
e/ou que ndo fazem parte de suas respectivas analises nos servigos de
consultoria que presta no mercado. Tais investimentos ndo sao prioritarios,
foram divulgados (disclosure) pelos socios-gestores nos documentos
pertinentes da FL2 conforme previsto na regulamentacdo em vigor e nao
haverd qualquer intersec¢do de investimentos e potenciais conflitos entre as
atividades de tais investimentos frente as atividades da FL2.

(vii)  Nao obstante, a FL2 destaca que qualquer duvida quanto a caracterizacdo ou
ndo de operac¢des dentro do conceito de conflito de interesses devera ser
levada pelos Colaboradores para apreciacdo do Comité de Compliance.

4.1.3 No tratamento com clientes, fornecedores, prestadores de servicos e qualquer
pessoa fisica ou juridica que realize negdcios com a FL2, os Colaboradores devem privar-
se de qualquer agdo ou omissdo nas situagdes que, porventura, provoquem conflitos
entre os seus interesses pessoais e o da FL2.

4.1.4 A seguir, alguns exemplos de situacdes que podem ocasionar conflitos de
interesse:

a) Envolvimento em atividades que interfiram com a capacidade do Colaborador de
dedicar o tempo e a aten¢dao necessarios as responsabilidades do trabalho
realizado na FL2;

b) Envolvimento em atividades que viabilizem a utilizagdo de informagdes
privilegiadas recebidas pelo Colaborador em razao do cargo exercido na FL2;

c) Execucdo, pelos Colaboradores atuantes em atividades relacionadas a gestdo de
carteiras, de operagdes de compra ou venda de titulos e valores mobiliarios de
emissdo de empresas e/ou fundos em que tenham (i) relacionamento pessoal
com pessoas ligadas a companhia investida que poderiam se favorecer da
transacdo realizada ou também possam acessar as informacdes confidenciais
desta; e (ii) investimentos pessoais nas emissoras; e

d) Proveitos em negociacdo com quem o Colaborador tem relacionamento pessoal.



Por “relacionamento pessoal”, compreendem-se cdnjuges, companheiros,
descendentes, ascendentes ou qualquer pessoa fisica préxima ao Colaborador
qgue financeiramente dele dependa ou que faga parte de seu circulo familiar ou
afetivo préximos, assim como qualquer pessoa juridica na qual o Colaborador ou
outra pessoa de seu relacionamento pessoal tenha participacao.

Por “pessoas ligadas a companhia” ou “pessoas ligadas a contraparte”,
compreendem-se acionistas e/ou socios controladores, conselheiros,
administradores e dirigentes ou também outra pessoa que, em consequéncia do
cumprimento de suas fungdes na companhia ou em virtude de seu
relacionamento pessoal com tais pessoas, possa acessar informagdes
confidenciais da empresa.

4.1.5. Todos os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da FL2 e
os de seus clientes, devendo manter os negdcios, as operacdes e as informacgdes
relevantes em absoluto sigilo. E de extrema importancia que as acBes e
comportamentos de cada Colaborador reproduzam sua integridade pessoal e
profissional a fim de que ndo se coloque em risco a seguranca financeira, patrimonial e
a imagem corporativa e institucional da FL2.

4.1.6. Ocasionalmente, se existirem situacdes que causem conflito o Colaborador
deverad se dirigir ao seu superior e ao Compliance Officer.

5. DISCLOSURE AOS CLIENTES

A FL2 entende que a ampla divulgacdo de potenciais conflitos de interesses aos seus
clientes é o meio mais eficaz de segregacao de atividades e mitigacdo de conflitos de
interesses. Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem
atuar com a maxima lealdade e transparéncia com os clientes.

6. BRINDES, PRESENTES E EVENTOS
6.1. Brindes e Presentes

6.1.1 AFL2 n3doincentiva o recebimento ou oferecimento de brindes e presentes, seja
de/para, parceiro, distribuidor, prestador de servicos ou clientes. Toda os
Colaboradores: (a) estdo proibidos de aceitar qualquer gratificacdo ou presente e
realizar qualquer atividade que gere vantagem indevida; e (b) devem pautar suas
atividades em conformidade com os interesses, valores e principios da FL2.

6.1.2 Os Colaboradores podem receber presentes de fornecedores e parceiros que
ndo sejam excessivos, com limite maximo acumulado no ano, por um mesmo ofertante,
de RS500,00 (quinhentos reais), e o recebimento deve ser obrigatoriamente informado
ao Compliance Officer.

6.1.2 Os Colaboradores estdo proibidos de oferecer ou custear presentes para clientes
e parceiros comerciais sem aprovacao prévia pelo Compliance Officer.



6.2. Eventos

6.2.1. Os Colaboradores s6 podem aceitar o convite a jantares de negdcios, eventos
esportivos e outras modalidades de entretenimento as expensas de prestadores de
servicos e parceiros comerciais, caso o valor do evento n3o seja superior a R$1.000,00
(mil reais). Eventos cujo expectativa de valor seja superior a R$1.000,00 (mil reais)
devem ser autorizados previamente pelo Compliance Officer. O mesmo critério deve
ser utilizado quando quem faz o convite é um Colaborador da FL2.

7. ATIVIDADE EXTERNAS

7.1. E vedado aos Colaboradores o exercicio de qualquer atividade externa,
independente de remuneracdo, que possa ser caracterizada como conflito de interesses
com os negdcios da FL2 ou seus clientes, bem como utilizagdo indevida de informacdes,
conhecimentos ou quaisquer outros meios, tangiveis ou ndo, que ndo sejam de
propriedade deste Colaborador.

7.2. Em casos excepcionais, o Colaborador poderda informar via e-mail, sua
necessidade de atividades externas ao Compliance Officer para que possa ser avaliado
potencial conflito de interesse.

7.3. A pretensao de prestar qualquer servigo diverso do acordado com a FL2 deve ser
comunicada a Diretoria Executiva para fins de aprovagao.

8. AREA DE COMPLIANCE
8.1. Responsabilidades
Sdo responsabilidades da drea compliance da FL2:

a) Assegurar que toda a equipe esteja operando de acordo com as diretrizes e
politicas estabelecidas pela FL2;

b) Descrever, avaliar e revisar os procedimentos das dreas visando minimizar riscos
operacionais; e

c) Estabelecimento de normas, procedimentos e controles internos.

d) Emitir regulamentos internos, bem como atualizar os regulamentos existentes,
de acordo com novidades legislativas e regulatérias e com a aplicacdo pratica
dos manuais;

e) Realizar testes de compliance em operacdes, procedimentos e cadastros;

f) Monitorar e implementar de mecanismos de controles internos; e

g) Criacdo de controles e testes para prevencdo a “lavagem de dinheiro” (AML).



8.2. Fungdo do Responsavel pelo Compliance (Compliance Officer ou Diretor de
Compliance)

8.2.1 O Compliance Officer tem como principais atribui¢cbes e responsabilidades o
suporte a todas as areas da FL2 no que concerne a esclarecimentos de todos os controles
e regulamentos internos (compliance), bem como no acompanhamento de
conformidade das operacbes e atividades da FL2 com as normas regulamentares
(internas e externas) em vigor, definindo os planos de ag¢dao, monitorando o
cumprimento de prazos e do nivel exceléncia dos trabalhos efetuados e assegurando
que quaisquer desvios identificados possam ser prontamente corrigidos (enforcement).
O Compliance Officer conduz suas atividades de forma independente.

8.2.2 Nao obstante, o Compliance Officer é, também, o responsavel pela observancia
dos parametros e procedimentos relativos a prevencdo e combate a lavagem de
dinheiro, conforme disposto em secdo especifica abaixo.

8.2.3 Ainda, sdo também atribuicGes do Compliance Officer, sem prejuizo de outras
descritas neste Cédigo de Etica:

a) Estabelecer os principios éticos que deverdo ser seguidos por todos os superiores
e Colaboradores, destacados deste Codigo de Etica ou de quaisquer documentos
gue possam ser produzidos para essa finalidade, elaborando sua revisao
periddica;

b) Propiciar o amplo conhecimento e execugao dos valores éticos na aplicacao das
acoes de todos os Colaboradores;

c) Analisar todas as situagGes acerca do ndo-cumprimento dos valores éticos
estabelecidos neste Cddigo de Etica ou em quaisquer documentos ora
mencionados, assim como avaliar as demais situacdes que nao foram previstas;

d) Assegurar o sigilo de possiveis delatores de crimes ou infracées, mesmo quando
estes ndo pedirem, salvo nas situagdes de testemunho judicial;

e) Solicitar a tomada das devidas providéncias nos casos de caracterizacdo de
conflitos de interesse;

f) Examinar de forma sigilosa todos os assuntos que surgirem, preservando a
imagem da FL2, assim como das pessoas envolvidas no caso;

g) Elaborar e encaminhar aos administradores da FL2, até o ultimo dia util do més
de janeiro de cada ano, relatério de compliance relativo ao ano civil
imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (i) as conclusdes dos
exames efetuados; (ii) as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias,
com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e
(iii) a manifestacdo do diretor responsdvel pela administracdo de carteiras de
valores mobilidrios a respeito das deficiéncias encontradas em verificacoes
anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sana-las, devendo referido relatdrio permanecer
disponivel a CVM na sede da FL2.
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8.3. Comité de Compliance

8.3.1. O Comité de Compliance da FL2 é composto pelo Compliance Officer e demais
membros do Comité Executivo, conforme definido nos documentos internos e
societdrios da FL2, sendo que o Compliance Officer exercera a coordenacdo direta das
atividades e terd poder de veto sobre as deliberagdes.

8.3.2. S3o atribuicdes do Comité de Compliance, a serem pessoalmente
supervisionadas pelo Compliance Officer, ndo obstante outras ja estabelecidas neste
Cédigo de Etica e nas demais politicas internas editadas pela FL2:

a) Implantar o conceito de controles internos através de uma cultura de
compliance, visando melhoria nos controles e a consequente reducao dos riscos
e custos;

b) Definir estratégias e politicas pelo desenvolvimento de processos que
identifiquem, mensurem, monitorem e controlem os riscos incorridos pela FL2;

c) Promover altos padrdes éticos e de conduta e estabelecer uma cultura dentro
da FL2 que enfatize e demonstre a todos os Colaboradores a importancia do
comprometimento de todos com os controles internos;

d) Propor alteragdes na estrutura fisica da FL2 caso entenda que potenciais
conflitos de interesse possam ser mitigados por meio da instalacdo de diferentes
estacOes de trabalho, salas ou qualquer forma de divisdo ou segregacao fisica
entre os Colaboradores da FL2, considerando o porte e as atividades da FL2 em
determinados momentos de sua existéncia como empresa e desenvolvimento
institucional;

e) Propor estudos para eventuais mudangas estruturais que permitam a
implementacdo ou garantia de cumprimento do conceito de segregacdo das
atividades desempenhadas pela FL2; e

f) Defini¢ao de politica e controle sobre investimentos pessoais dos Colaboradores.

8.3.3. O Comité de Compliance reunir-se-4, ordinariamente, em periodicidade
semestral e, extraordinariamente, sempre que necessario para desempenhar todas as
suas atribuicbes. Suas deliberacGes serdo tomadas por maioria de votos e serdo
registradas em ata ou e-mail.

9. EFETIVIDADE DA POLITICA E SANCOES (ENFORCEMENT)

9.1. As sangdes decorrentes do descumprimento dos principios e regras
estabelecidos neste Cédigo de Etica serdo definidas e aplicadas pelo Compliance Officer
em conjunto com os demais administradores da FL2, garantido ao Colaborador,
contudo, amplo direito de defesa e produgdo de provas.

9.2. Caso o Colaborador identifique ou tome conhecimento do descumprimento de
qualquer das normas estabelecidas neste Cdigo de Etica, nos demais cdigos e politicas
internas, ou violacdo de leis, regras, normas e regulamentos emanados pelos érgaos,
entidades ou agéncias governamentais e entidades de auto regulacao relacionadas as
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atividades desenvolvidas pela FL2, deve informar imediatamente o responsavel da sua
area ou diretamente ao Compliance Officer.

9.3. Poderido ser aplicadas, entre outras san¢des, penas de adverténcia, suspensao,
desligamento ou demissdo por justa causa, se aplicavel, nos termos da legislacdo vigente
no Pais a época do fato, sem prejuizo do direito da FL2 de pleitear indenizagao pelos
eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das
medidas legais cabiveis

10.  POLITICA DE ANTICORRUPAO
10.1. Abrangéncia das Normas de Anticorrupgao

10.1.1. A FL2 esta sujeita as leis e normas de anticorrupgao, incluindo, mas nao se
limitando, a Lei n? 12.846/13 e Decreto n? 8.420/15 (“Normas de Anticorrupcdo”).
Qualquer violagdo desta Politica de Anticorrupgao e das Normas de Anticorrupgao pode
resultar em penalidades civis e administrativas severas para a FL2 e/ou seus
Colaboradores, bem como impactos de ordem reputacional, sem prejuizo de eventual
responsabilidade criminal dos individuos envolvidos.

10.1.2 Normas de Anticorrupcdo estabelecem que as pessoas juridicas serdao
responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativo e civil, pelos atos lesivos
praticados por seus sdcios-gestores, socios e Colaboradores contra a administracdo
publica, nacional ou estrangeira, sem prejuizo da responsabilidade individual do autor,
coautor ou participe do ato ilicito, na medida de sua culpabilidade.

10.1.3. Considera-se agente publico e, portanto, sujeito as Normas de Anticorrupcao,
sem limitacdo: (i) qualquer individuo que, mesmo que temporariamente e sem
compensacdo, esteja a servico, empregado ou mantendo uma func¢do publica em
entidade governamental, entidade controlada pelo governo, ou entidade de
propriedade do governo; (ii) qualquer individuo que seja candidato ou esteja ocupando
um cargo publico; e (iii) qualquer partido politico ou representante de partido politico.

10.1.3.1. Considera-se administracao publica estrangeira os drgaos e entidades
estatais ou representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer
nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro e as
organizagdes publicas internacionais.

10.1.3.2. As mesmas exigéncias e restricdes também se aplicam aos familiares de
funciondrios publicos até o segundo grau (conjuges, filhos e enteados,

pais, avos, irmaos, tios e sobrinhos).

10.1.3.2. Representantes de fundos de pensdo publicos, cartorarios e assessores
de funciondrios publicos também devem ser considerados “agentes
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publicos” para os propodsitos desta Politica de Anticorrupgdo e das
Normas de Anticorrupgao.

10.2. Definigao

10.2.1. Nos termos das Normas de Anticorrupgdo, constituem atos lesivos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o
patrimOnio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administra¢do publica
ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

a) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nas Normas de Anticorrupcao;

c) comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar
ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados;

d) notocante a licitagdes e contratos:

a. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b. impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatdrio publico;

c. afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

d. fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;
criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacGes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
administracdo publica, sem autorizacao em lei, no ato convocatério da
licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

g. manipular ou fraudar o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracdo publica; ou

h. dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades
ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos drgaos de fiscaliza¢cdo do sistema financeiro
nacional.

10.3. Normas de Conduta

10.3.1.E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer valor ou presente a
agente publico sem autorizacdo prévia do Compliance Officer.

10.3.2. Os Colaboradores deverdo se atentar, ainda, que (i) qualquer valor oferecido a

agentes publicos, por menor que seja, poderd caracterizar violacdo as Normas de
Anticorrupcdo e ensejar a aplicacdo das penalidades previstas; e (ii) a violagdo as Normas
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de Anticorrupgao estara configurada mesmo que a oferta de suborno seja recusada pelo
agente publico.

10.3.2. Os Colaboradores deverao questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos
solicitados pelas autoridades ou funciondrios publicos que ndo encontram previsao legal
ou regulamentar.

10.3.3. Nenhum Colaborador poderd ser penalizado devido a atraso ou perda de
negdcios resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

11. TREINAMENTO SOBRE O CODIGO DE ETICA

11.1. A FL2 possui um processo de treinamento inicial e um programa de reciclagem
anual dos conhecimentos sobre o Cédigo de Etica de todos os Colaboradores que
tenham acesso a informacg&es confidenciais e/ou participem do processo de decisdo de
investimento. As atualizagdes ao treinamento dos Colaboradores serdao apresentadas
pessoalmente a cada Colaborador, para serem acatadas mediante assinatura.

11.2. O Compliance Officer é responsavel por organizar e garantir o treinamento anual
aos seus Colaboradores relacionados a:

a) Prevencdo a Lavagem de Dinheiro: obrigatério para todos os Colaboradores;

b) Anticorrupcdo: obrigatdrio para todos os Colaboradores;

c) Confidencialidade: obrigatério para todos os Colaboradores;

d) Praticas de mercado, produtos disponiveis e regulamentacdo aplicavel:
obrigatério para todos os Colaboradores que possuam certificagdes;

e) Insider Trading: obrigatério para os Colaboradores que participem de processo
de decisdo de investimento ou tenham acesso a ele.

11.3. Cabe ao Compliance Officer manter ou garantir que seja mantido, o registro de
todos os materiais de treinamentos, suas vias, as listas de presenca e conclusdo de
treinamentos.

11.4. Caso o Colaborador ndo venha a concluir os treinamentos oferecidos dentro dos
prazos estabelecidos, caberd ao Compliance Officer, a adverténcia verbal ou escrita,
podendo estabelecer medidas disciplinares mais rigorosas em caso de insisténcia ou
reincidéncia.

12. CONSIDERACOES FINAIS

12.1. Este Codigo de Etica ndo substitui a obrigacdo que todo Colaborador tem de usar
o bom senso, discernimento e de, sempre que necessario, em caso de duvidas, contatar
o Compliance Officer.

12.2. Quaisquer solicitacdes de excecBes as regras descritas neste Cédigo de Etica

devem ser encaminhadas pelo Colaborador ao Compliance Officer, que verificara a
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solicitacdo e determinara a necessidade de encaminha-la ao Comité de Compliance que
por sua vez possui amplos poderes para aprovar excecdes a este Cédigo de Etica.

12.3. Com o objetivo de facilitar o acesso a este documento, a FL2 se compromete a
disponibiliza-lo na integra no seu website, bem como manté-lo sempre atualizado.

12.4. E obriga¢do dos Colaboradores da FL2 fazerem o acesso e releitura da cdpia de
todos os cddigos, manuais e politicas internas da FL2, pelo menos anualmente.

12.5. Este Codigo de Etica sera revisto ordinariamente em bases anuais e sempre que
necessario com base nas condi¢cdes, ambiente e pressupostos a elas aplicaveis e é
aplicavel e deve ser respeitada por todos os Colaboradores, clientes, investidores e
Fundos sob gestdo da FL2 que invistam em ativos imobiliarios.

12.6. Este Cédigo de Etica poderd ser alterado unilateralmente pela FL2, a qualquer

tempo, sem necessidade de justificativa especifica, sempre visando a utilizacdo das
melhores praticas pela FL2 e seus Colaboradores.
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